附件5

2019秋季外籍人才招聘会赞助商
服务方案
（选择任一个精选方案的参展单位将不再同时享有《通知》
中所规定的任何价格上的优惠）

一级赞助商：15万
1. 三场招聘会大背景板上喷印L尺寸LOGO （矢量图，宽50cm，高按比例，像素1040）。
2. 三场招聘会每个展位楣板上喷印LOGO （宽36cm, 高按比例）。
3. 三场招聘会每个入场求职者入场贴上印LOGO。
4. 三场招聘会标准展位A两个+精选方案。
5. 三场招聘会会刊封底整版面广告位（赞助商提供素材）。
6. 三场招聘会会刊封面印刷LOGO宣传（宽约4.5cm, 高约1.5cm）。
7. 三场招聘会显著位置放置易拉宝（不限数量）。
8. Chinajob.com 网站职位发布一年（不限数量）。
9. Chinajob.com 网站首页显著位置BANNER宣传（740*110pixels，赞助商提供素材）六个月。
10. Jobfair.chinajob.com网站首页显著位置BANNER宣传六个月(640*77 pixels，赞助商提供素材)。
11. 安排媒体优先采访。
12. 招聘会后提供2个岗位的外籍岗位猎头服务。

二级赞助商：10万
1. 两场招聘会大背景板上喷印M尺寸LOGO （矢量图，宽 40 cm，高按比例，像素1040）。
2. 两场招聘会标准展位A一个+精选方案。
3. 两场招聘会会刊上整版面宣传各一次（赞助商提供素材）。
4. 两场招聘会会刊封面印刷LOGO宣传（宽约4.5cm, 高约1.5cm）。
5. 两场招聘会显著位置放置易拉宝（不限数量）。
6. Chinajob.com 网站职位发布一年（不限数量）。
7. Chinajob.com 网站首页显著位置BANNER宣传（740*110pixels，赞助商提供素材）三个月。
8. Jobfair.chinajob.com网站首页显著位置BANNER宣传(640*77 pixels，赞助商提供素材)三个月。
9. 安排媒体优先采访。
10. [bookmark: _GoBack]招聘会后提供1个岗位的外籍岗位猎头服务。

三级赞助商：5万
1. 单场招聘会大背景板上喷印S尺寸LOGO （矢量图，宽 30 cm，高按比例，像素1040）。
2. 单场招聘会标准展位A+精选方案各一个。
3. 单场招聘会会刊封面印刷LOGO宣传（宽约4.5cm, 高约1.5cm）。
4. 单场招聘会显著位置放置易拉宝（不限数量）。
5. Chinajob.com 网站职位发布一年（不限数量）。
6. 安排媒体优先采访。
7. 招聘会后提供5份符合岗位要求的外籍人才简历。

*以上方案内容可根据赞助商需要进行调整
